KOOLITAJA KOMPETENTSIKESKUS

Kinnitatud 03.06.2021

Taienduskoolitus
EETILISED VAARTUSED JA OTSUSED KOOLITAMISEL
ehk armastusest tarkuseni

Oppekava

1. Oppekavariihm (vastavalt Tdienduskoolituse standardile) ja 6ppekava koostamise alus.

Oppekavariihm: Opetamine ja koolitamine

Oppekava koostamise alus: Taiskasvanute koolitaja eetikakoodeks, Tdiskasvanute koolitaja
kutsestandard, tase 5, 6, 7, 8.

2. Eesmark ja opivaljundid
Eesmark: Koolituse ldbinu on arendanud oma koolitajakompetentsust eetiliste otsuste
tegemiseks.

Opiviljundid: koolituse labinud dppija:
e motestab lahti koolitamise eetilise olemuse ja koolitaja eetilised vaartused;
e arutleb eetiliste probleemide, konfliktide ja dilemmade lile koolitamise kontekstis;
e kasutab Uhte eetilise otsustamise mudelit.

3. Sihtgrupp ja oppe alustamise tingimused
Sihtgrupp: koolitajad, sisekoolitajad ja teised teemast huvitunud.

Oppe alustamise tingimused: puuduvad.

4. Oppe maht, dppe iilesehitus, dppekeskkond ja dppevahendid
Oppe maht ja iilesehitus: Sppe kogumaht on 7 akadeemilist tundi. Miniloengud vahelduvad

arutelude, juhtumianaliiliside, individuaal-, paari- ning grupitoodega.

Oppekeskkond ja dppevahendid: &pe toimub tiiskasvanute Sppimist toetavas standardse

varustusega seminariruumis, kus on piisavalt 6hku, sobiv temperatuur ning ruumi lilkkumiseks.
Ope ei eelda ega vaja isikliku arvuti kaasa vdtmist koolitusele.
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5. Oppeprotsessi kirjeldus, sh 6ppe sisu, dppemeetodid ja -materjalid

Peamised dppemeetodid: Iahtudes taiskasvanudppe pdhimdtetest voimaldab koolitus dppijal
aktiivselt osaleda dppeprotsessis. Oppimisel kasutatakse erinevaid meetodeid: miniloengud,
arutelud, juhtumianallitsid, individuaal-, paaris- ja grupitood.

Oppe iilesehitus | Oppe sisu ja ppematerjalid
ja maht
(ak.tund.)

Auditoorne t60
7 ak. tundi

Koolitamise eetilised aspektid ja pdhimotted.
Eetilised probleemid, konfliktid ja dilemmad koolitamisel.
Koolitaja eetilisus: eetilised vaartused ja eetilisuse areng.

Eetilise otsustamise mudel.

6. Hindamine ehk oppe I6petamise tingimused
Koolituse 16pus hindamist ei toimu.

7. Valjastatavad dokumendid
Viljastatakse tdend koolitusel osalemise kohta.

8. Koolitaja
Haridusteaduste magister andragoogikas ja taiskasvanute koolitaja, uurib eetikat ja koolitajate
eetilisi vaartusi.
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